
 

 بسمه تعالی

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی بابلآموزش مداوم برنامه استراتژیک 

(1045-1044) 

 



 

  مقدمه

 معرفی اجمالی دانشگاه علوم پزشکی بابل 

 معرفی آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی بابل 

  دانشگاه علوم پزشکی بابل آموزش مداوم تبیین  وضعیت موجود 

 نشگاه علوم پزشکی بابلاصول و ارزش های آموزش مداوم دا 

  بیانیه رسالت(Mission Statement) آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی بابل 

  چشم انداز(Vision) آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی بابل 

 علوم پزشکی بابل دانشگاهمعاونت آموزشی استراتژیک  اهداف  

  اهداف کلی(Goals)  ابلعلوم پزشکی ب دانشگاهمرکز آموزش مداوم 

 اهداف اختصاصی (Objectives)  علوم پزشکی بابل دانشگاهمرکز آموزش مداوم 

 نفعان  ذی(Stakeholders) دانشگاه علوم پزشکی بابل داخلی و خارجی 

 نقاط قوت (S)، ضعف (W)فرصت ها ، (O) و تهدیدها  (T) دانشگاه علوم پزشکی  آموزش مداومی

 بابل

  علوم پزشکی بابلبرنامه عملیاتی آموزش مداوم دانشگاه 

 1044اجرای آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی بابل در سال  در دست  اقدامات 

 



 معرفی اجمالی دانشگاه علوم پزشکی بابل 

، هیاا  تصصصای پکیا ی    تعمیم و گسترش دانشگاه هاا  اجرای سیاست راستای در پس از پیروزی انقلاب اسلامی ایران،

یهر بابل موافقت خود را به ایجاد مرکاک عواوپ پکیا ی در ایا       منطقه مازندران، هاعکامی وزار  فرهنگ و آموزش عالی ب

بذل سرمایه های مادی و معناوی   کرد. تلاش مسئولان و مردپ متدی  و ایثارگر بابل که با تماپ ام انا  خود از یهر اعلاپ

دانشاگاه   2631دید تاا سارانجاپ در ساال    تسریع نمودند، سبب گر و با تلاش یبانه روزی و بی وقفه راه اندازی دانشگاه را

نفر از طریق  05اولی  دوره دانشجوی پکی ی به تعداد  2631بهم  سال  11 تاسیس ید. پس از تلاش گسترده در تاریخ

تصاویب   نمود. با یده و دانش ده با حضور وزیر فرهنگ و آموزش عالی وقت عملاٌ کار خود را آغاز پذیرش آزمون سراسری

های گروه پکیا ی از وزرا  فرهناگ و آماوزش     هد، درمان و آموزش پکی ی و انتکاع دانش وزار  بهدایتقانون تش یل 

سازمان مرکاکی دانشاگاه عواوپ پکیا ی مازنادران در محوطاه        پکی ی، عالی و الحاق به وزار  بهدایت درمان و آموزش

 2632 هاای متعادد در ساال    از پیگیاری  داز چند سال سازمان مرککی به ساری منتقل و بع دانشگاه استقرار یافت. پس

 پکی ی عووپ دانشگاه 2611-2155 تحصیوی هم اکنون در نیم سال دوپ سال  دانشگاه عووپ پکی ی بابل استقلال یافت.

پرساتاری   ،طاب ایرانای   پیراپکیا ی،  دندانپکیا ی،  )پکی ی، دانش ده 1 دارای متر مربع 15555 حدود مساحتی در بابل

دو مرکاک   ،مرکک آموزیی درمانی یش ،(بهدایت و پرستاری و مامایی بابل دانش ده توانبصشی، ،لمولبی  ا پردیس رامسر،

 مرکاک تحقیقاا  مصاوب دانشاگاه،     3مرکک تحقیقا  مصوب وزار  متبوع و  1 ،تصصصی و فوق تصصصی ناباروری و چشم

 دانشجو 1555بیش از  ،میا  عوعضو هی 611 ،ید و یک آزمایشگاه جامع تحقیقاتییک مرکک ر یک پژوهش ده سلامت،

 د.بای می پشتیبانی و سایر حوزه های

 

 

 

 



 علوم پزشکی بابل  معرفی آموزش مداوم دانشگاه 

، درماان و  وزار  بهدایات  1/3/2630ماورخ   3030بناا باه پیشانهاد یاماره      25/1/2633یا  وزیران در جوسه مورخ ه

 قاانون  اجرایی نامه آئی  _2630 مصوب_ جامعه پکی ی کشور ون آموزش مداوپ( قان3آموزش پکی ی و به استناد ماده )

 تاا  داناد  می خود رسالت متبوع، خانه وزار  های سیاست راستای بابل در پکی ی عووپ دانشگاه . نمود تصویب را یده یاد

 باا  ناساب مت درماانی  بهدایاتی  خدما  از برخورداریدر  جامعه انتظارا  تامی  و جامعه سلامت ارتقاء و حفظ منظور به

 گاروه  آموختگاان  دانش جامعه مداوپ آموزش ساخت  فراهم ضم  تا برنامه هایی را برگکار نماید روز، عومی های پیشرفت

 هاای  ارزش حفاظ  و ناوی   هاای  فنااوری  از استفاده و نوآوری و خلاقیت با  ،(مداوپ آموزش مشمولی  کویه) پکی ی عووپ

 فاراهم  هاا  آن آموزیای  و ای حرفه های فعالیت حیطه در را آموختگان نشدا رضایت اجتماعی، عدالت و اسلامی انسانی،

 .سازد

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  دانشگاه علوم پزشکی بابل آموزش مداوم یت موجود وضع تبیین 

مای بایاد کاه ایا      مشمول آموزش مداوپ  1115حال حاضر مشغول به ارائه خدمت به حدود  درآموزش مداوپ دانشگاه 

، روزه یاک عومای  کنفارانس هاای   ، هاا  سمپوزیوپمدون، نامه ها در غالب برنامه های ی بربه صور  اجرای حضورخدما  

 است. و کنگره ها  ها ه ندر  همایشو ب ها کارگاه ،هاسمینار

 ایجاد تنوع در اجرای برنامه ها دارد.  مشمولی  بیشتر با سعی در فراهم کردن زمینه های جذب  دانشگاه عووپ پکی ی بابل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ی آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی بابلها ارزش و ولاص 

 اصاول  رعایات  باا  و یاده  تفویض وزارتی های یاخص و سازمانی معیارهای تدوی  و تدبیر ریکی، برنامه مدد به مرکک ای 

 نکالا  و خارد  اهداف به دستیابی و مستمر کیفیت و کمیت بهبود جهت در تا نمود خواهد تلاش ارزیی و اخلاقی انسانی،

 :باید بند پای دانشگاه

   بالادستی اسناد ملاحظا  با فرهنگی و اعتقادی مبانی بر تاکید 

   ای حرفه اخلاق رعایت و قوانی  رعایت به بندی پای و مندی قانون

   سازمانی درون و برون مراجعی  تقاضاهای قبال در بودن گو پاسخ

   انسانی منابع تعهد و تصصص بر توامان تاکید با سالاری یایسته توسعه

 انسانی کرامت و یان بر مبتنی رجوع ارباب ت ریم و مداری مشتری

 منابع عادلانه توزیع با اجتماعی عدالت اصل رعایت

 نتایج مورد انتظار

 افکایش سطح توانمندی دانش آموختگان گروه پکی ی در منطقه و کشور 

  ارتقاء مهار  های عموی مورد انتظار در مشمولی 

 

 



 لتبیانیه رسا (Mission Statement) دانشگاه علوم پزشکی  ش مداومزآمو

 بابل

رکک آموزش مداوپ دانشگاه عووپ پکی ی بابل زیر نظر معاونت آموزیی دانشگاه با توجه به برنامه های بالا دستی سلامت م

حصایلان ریاته   در آموزش پکی ی زمینه مناسب در جهت ارتقا ساطح توانمنادی فاارل الت   کشور و برنامه تحول ونوآوری 

 :ه به توسعه فعالیت هایی در زمینهوجود می آورد. در همی  راستا با توجه بهای پکی ی 

 هاا  آن بندی اولویت و کشور و( دانشگاه رونیب و درون) منطقه سطح در مداوپ آموزش مشمولی  آموزیی نیازهای تعیی 

 رده هماه  در مبارپ  نیازهای تبی  و یهرستان رد مداوپ آموزش موجود وضع تعیی ، پکی ی عووپ گروه مصتوف سطوح در

 ی هاا  ارزیایابی  و هاا  نیازسانجی  به توجه با مرکک مد  دراز و مد  میان، مد  کوتاه ریکی برنامهو  پکی ی عووپ های

 صاور   باه  آموزیای  توانمناد  هاای  برناماه  ارائاه های مداوپ،  کیفیت آموزش ءدر راستای ارتقا مرکک اهداف و یده انجاپ

برناماه   طراحای و ( خودآماوز  و E-learning کنفرانس،، ویادئو ) نوی  های فناوری از استفاده با و غیرحضوری و حضوری

 برناماه  عومای  طراحیو  مشمولی  عموی های مهار  ارتقای جهت دربه صور  حضوری و ال ترونیک  مداوپ آموزش های

 آموزیای  های برنامه ارزییابی نوی  های روش یگیر کار به، ها آن محتوای کردن روزآمد با زمان هم مداوپ آموزش های

، ماداوپ  آماوزش  مشمولی  کویه برای مناسب رسانی اطلاع طریق از مداوپ آموزش ام ان نمودن فراهم، مصتوف سطوح در

ای  مرکک می  های رسالت از جموه مداوپ  آموزش های برنامه کیفی و کمی ارتقاء جهت مراکک سایر با همیاری یا هم اری

 باید.

 چشم انداز (Vision Statement) آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی بابل 

عووپ  های دانش آموختگان دانش و مهار   ،اطلاعا  قبویضم  تح یم   ،تا در راستای ارتقاء سلامت جامعهآنیم  ما بر

 .روزآمد نماییم پکی ی را

 



 اهداف استراتژیک معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی بابل 

G1- پکی ی عووپ آموزش در عومی مرجعیت و نگاری یندهآ 

G2- سوپ نسل های دانشگاه سوی به حرکت 

G3- محور عدالت و پاسصگو آموزش 

G4- سلامت عالی آموزش های برنامه گرای ماموریت و هدفمند راهبردی، توسعه 

G5- آموزیی واحدهای سازی توانمند و زدایی تمرکک گرایی، ماموریت سرزمینی، آمایش 

G6- ای حرفه اخلاق اعتلای 

G7-  پکی ی عووپ آموزش سازی المووی بی 

G8- پکی ی عووپ در مجازی آموزش توسعه 

G9- پکی ی عووپ های آزمون و ارزیابی نظاپ ارتقاء 

G10- (...  و مداوپ آموزش مرکک دانشگاه، ستاد) آموزیی مراکک سایر و آموزیی های بیمارستان بصشی اعتبار 

G11- پکی ی عووپ آموزش های زیرساخت ارتقای و توسعه 

G12- یشم برنامه در وزار  ابلاغی های اولویت و آموزیی کلان اهداف راستای در یندهافرآ مستمر ارتقای 

 G13- پکی ی عووپ آموزش در نوآوری و تحول برنامه و کشور توسعه 

G14- آموزیی اهداف با مرتبط های فعالیت پایش 

G15- سرطان عا مطال و دانش توسعه 

G16- دارویی گیاهان عووپ دانش توسعه 

G17- خانواده پکیک آموزش برنامه توسعه 

 



 اهداف ( کلیGoals)  بابلدانشگاه علوم پزشکی آموزش مداوم 

G1- افکایش مشارکت مشمولی  در برنامه های مرکک آموزش مداوپ دانشگاه 

G2- دانشگاهرنامه های آموزش مداوپ ارتقاء کمیت و کیفیت ب 

G3- دانشگاه دهی ساختار تش یلا  مرکک آموزش مداوپ سامان  

G4-  توسعه اخلاق حرفه ای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ( اهداف اختصاصیObjectivesآموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی بابل ) 

O1– افزايش مشاركت مشمولين در برنامه هاي مركز آموزش مداوم دانشگاه 

 O1O1– ازسنجیبهینه سازی اجرای برنامه های نی 

 O1O2– اساس نیازسنجی انجاپ یده اولویت بندی اجرای برنامه های مرکک بر 

 O1O3- سال هر در% 25 توسعه اطلاع رسانی به مشمولی  به میکان 

 O1O4– کیفیت خدما  سمعی و بصری  ارتقاء 

 O1O5–  کیفیت خدما  رفاهی به مشمولی  یرکت کننده در برنامه ارتقاء 

O2 – دانشگاه يت برنامه هاي آموزش مداومارتقاء كميت و كيف 

 O2O1–  افکایش میکان برنامه های غیر حضوری و غیر سصنرانی به صور  ال ترونی ی و غیر ال ترونی ی به

 سال  % در هر1میکان 

 O2O2–  2155های نوی  آموزش تا سال  مدرسی  دانشگاه در مورد روش %05توانمند سازی 

 O2O3- ای آموزیی با دعو  از اساتید و نصبگان کشور در برنامه هاارتقاء کیفیت مدرسی  دوره ه 

 O2O2-  افکایش نظار  بر کیفیت برنامه های درون دانشگاهی و برون دانشگاهی 

 O2O4- در هر سال(0ها ) های مالی سازمان افکایش هم اری با سایر مراکک معتبر و بهره گیری از حمایت % 

O3- دانشگاه وزش مداومسامان دهي ساختار تشكيلات مركز آم 

 O301- یفاف سازی مسئولیت ها و جایگاه های اداری 

O4-  توسعه اخلاق حرفه اي 

 O4O1- لاق حرفه ای تصصصی در سالبرنامه با محتوای اخوه های آموزیی به اجرای حداقل یک الکاپ همه گر 

 

 



  ذی نفعان(Stakeholders) داخلی و خارجی دانشگاه علوم پزشکی بابل 

 (بيروني) خارجيذي نفعان  )دروني( داخليذي نفعان 

 درماان عووپ پکی ی بابل )آموزیای،  های دانشگاه  معاونت ،

معاونات   و بهدایاتی و دارو، تحقیقا  عووپ و فنااوری،   غذا

 (توسعه مدیریت و منابع

 طاب  )پکیا ی، دندانپکیا ی،   نش ده های تابعه دانشگاه دا

ی بابال و  یاسنتی، توانبصشی، پیرا پکی ی، پرستاری و ماما 

 رامسر و دانش ده بهدایت(

  دانشاگاه )یاهید یحیای ناژاد،     مراکک آموزیی درمانی تابعه

یاهریور، کودکاان یافیع زاده، فاطماه      23یهید بهشاتی،  

 الکهرا و آیت الله روحانی(

  پژوهشی دانشگاه  تحقیقاتی و مراکک 

  جامعه 

 بهدایتی ی دانش آموختگان حرف پکی  

 دپ نهاد و رهای م سازمانNGO  ها 

 سایر مراکک تحقیقاتی 

 یرکت های دانش بنیان 

 های عووپ پکی ی  سایر دانشگاه  

 ها مراکک تحقیقاتی در سایر دانشگاه 

 استان و کشورسازمان نظاپ پکی ی یهرستان ، 

 موسسا  آموزیی 

 

 

 

 



دانشگاه علوم  آموزش مداوم ی (T)تهدیدها و  (O)فرصت ها ،(W)ضعف ،(S)نقاط قوت

 پزشکی بابل

 قوت نقاط

S1- پکی ی جامعه مداوپ آموزش مرکک کارکنان در خدمتی مناسب انگیکه 

S2- پکی ی جامعه مداوپ آموزش مرکک در آموزیی های برنامه ارائه جهت آموزیی کمک وسایل و ام انا  وجود 

S3– آموختگان دانش رضایتمندی افکایش های ییوه به دانشگاه مسئولی  توجه 

S4- مربوطه مشمولی  به آموزیی های نامهبر مناسب رسانی اطلاع 

S5– مداوپ آموزش های برنامه اجرای برای فیکی ی فضای بودن متمرکک 

S6– مداوپ آموزش مرکک های برنامه اجرای برای مناسب های سال  وجود 

S7- نسبی طور به مداوپ آموزش مرکک کارکنان کویه برای وظایف یرح وجود 

S8- مداوپ آموزش های برنامه از هدانشگا آموزیی مسئولی  حمایت 

S9- پکی ی عووپ مصتوف های گروه نیاز اساس بر مداوپ آموزش مرکک آموزیی های برنامه ارائه 

S10– های سیاست دقیق و صحیح اجرای راستای در دانشگاه در مداوپ آموزش یورای و مداوپ آموزش کمیته وجود 

 رنامهب تماپ ارزییابی و مرکک کوی

S11- مداوپ آموزش مرکک کاریناسان توسط مشمولی  به رایگان ای مشاوره  خدما ارائه 

S12- آموختگان دانش آموزیی نیازهای یناسائی به دانشگاه مسئولی  تمایل 



S13- مداوپ آموزش مرکک آموزیی های برنامه در یده ناپ ثبت آموختگان دانشاکثریت  حضور 

S14- مشارکتی مدیریت ایجاد جهت در مرکک مسئولی  تلاش 

S15- مداوپ آموزش مرکک در ال ترونی ی اطلاعا  عرضه پایگاه وجود 

S16- المووی بی  سمینارهای و مدون صور  به مرکک توسطی آموزی های برنامه برگکاری توان 

S17- مداوپ آموزش واحد با (کامپیوتر مرکک جموه از) واحدها سایر مناسب هم اری 

S18- مداوپ آموزش مرکک در توانمند و تجربه با کاریناسان وجود 

S19- برنامه اساس بر پکی ی عووپ مصتوف های گروه آموختگان دانش اکثریت برای مداوپ آموزش برنامه بودن متنوع 

 مرکک استراتژیک

S20- مورد های آموزش اجرای منظور به پکی ی عووپ های ریته اتفاق به قریب اکثریت در عومی هیئت اعضای وجود 

 نیاز

S21- اه اندازی دمرکک مهار  های حرفه ای دانشگاهر 

S22- آموزیی های برنامه در مرکک با عومی هیئت اعضای خوب هم اری 

S22- دانشگاهی پارچه آموزش مداوپ در  سیستم اندازی راه 

 

 

 



 نقاط ضعف

W1-   نارسایی موردی خطوط اینترنت در مرکک 

W2- ی اجرای برنامه های آموزش مداوپ کمبود عرصه های آموزش بالینی و جامعه نگر برا 

W3-  وزار  متبوع برای مرکک آموزش مداوپنبود یک چار  تش یلاتی مصوب 

W4- مالی ضابطه مند نبودن بودجه مرکک آموزش مداوپ و نبود استقلال کامل  

W5- های مرکک آموزش مداوپ متناسب نبودن بودجه اختصاصی دانشگاه با فعالیت 

W6- ناس ماهر و متصصص در زمینه اپراتوری کامپیوتر در مرکک کمبود نیروی کاری 

W7- در مرکک آموزش مداوپنیاز  نامناسب بودن منابع غیر انسانی مورد 

W8- درونی دانشگاه با مرکک آموزش مداوپ    ود مواردی از ناهماهنگی بصش هایوج 

W9- های عووپ پکی ی   بعضی از گروه سنجی نایی از مطالعا  کیفی درکافی بودن اطلاعا  در زمینه نیازنا 

W10-  ندایت  اختیار مالی مدیر مرکک آموزش مداوپ 

W11-   ضعف در هم اری مناسب اعضای هیئت عومی در زمینه برنامه های ال ترونی ی و خودآموز 

W12- بعضی از برنامه ها  های ارزیابی یادگیری دانش آموختگان پس از یرکت در ضعف در روش 

W13- احد سمعی و بصری مستقل در مرکک آموزش مداوپنبود و 

W14-  ضعف در پشتیبانی از فعالیت های فنی و خدماتی مرکک آموزش مداوپ برای فراهم سازی فضای مناسب با توجه

 به تنوع آموزش های ارائه یده 

W15 - با وظایف مرکک ی متناسب نبود ساختار تش یلات 



 ها فرصت

O1- آموزش پکی ی درمان و کشور و وزار  بهدایت، موی جهت جهش عومی در پدانشگاه در راستای عک عکپ 

O2- وجود قانون آموزش مداوپ جامعه پکی ی و حمایت از اجرائی یدن آن 

O3- مند به اجرای برنامه های آموزش مداوپ و مشارکت با مرکک آموزش ه دانشگاهی علاق وجود سازمان ها و مراکک غیر

 مداوپ

O4- از اجرای برنامه های آموزش مداوپ( مشمولی ) ی یرضایت جامعه پک 

O5- اجرای طرح رتبه بندی مراکک آموزش مداوپ توسط وزار  متبوع 

O6-  وجود اعضای هیا  عومی در اغوب ریته های گروه عووپ پکی ی به منظور اجرای آموزش های مورد نیاز دانش

 آموختگان

O7-  مرکک آموزش مداوپحمایت سطوح بالای مدیریت استان از جایگاه 

O8- مجاور  با یهرها و دانشگاه های بکرگ و ام ان استفاده از تجارب عومی اساتید 

O9- مند به یرکت در برنامه های آموزش مداوپه وجود دانش آموختگان جوان و با انگیکه و علاق 

O10- ام ان تبادل تجربیا  موفق در مرکک آموزش مداوپ جامعه پکی ی سایر دانشگاه ها 

O11- استفاده از ردیف های کم ی مالی وزارتی 

O12- نکدی ی به تهران جهت دعو  از اساتید توانمند جهت برگکاری برنامه ها 

O13- جوار  یک دانشگاه در یک یهر بودن و عدپ اجرای برنامه در یهرهای هم 

 فراهم یدن بستر آموزش های مجازی جهت افکایش برنامه های آموزش مداوپ -014



 دهاتهدی

T1-  نبود ارزیابی صحیح و به موقع از مراکک آموزش مداوپ توسط وزار  متبوع 

T2- نامه ها از طرف وزار  متبوع  تاخیر در صدور آئی  نامه ها و بصش 

T3-  وجود مراکک متعدد و تصمیم گیر در زمینه آموزش مداوپ 

T4- ها  گاهتغییرا  سریع مدیران مراکک آموزش مداوپ در سطح کشوری و دانش 

T5- ویژه ردیف های کم ی وزارتی به مرککه از طرف وزار  متبوع ب اعتبار کرد در واگذاری تصصیصدیر 

T6- تعداد کم مشمولی  در برخی ریته ها 

T7- عدپ تناسب بی  امتیاز اختصاص یافته با محتوای بصشی از برنامه های آموزش مداوپ 

T8- محدود بودن منابع و تک یهر بودن دانشگاه عووپ پکی ی بابل 

T9-  کمبود بودجه تصصیص یافته از سوی وزار  متبوع 

T10-  عدپ رعایت کامل قوانی  اجرایی برنامه های آموزش مداوپ در بعضی از مراکک و انجم  ها و ایجاد انتظارا  غیر

  منطقی از جانب مشمولی  ای  مرکک

 

 

 

 



 1044بل در سال برنامه عملیاتی آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی با 

 بسمه تعالی

 دانشگاه عووپ پکی ی و خدما  بهدایتی درمانی بابل

 (CMEمرکک  آموزش مداوپ  ) –معاونت آموزیی 

 عنوان برنامه بهبود: مشارکت اعضای هیا  عومی

 اختصاصی   بصش عمو رد: عمومی

 وزش مداوپافکایش مشارکت اعضای هیا  عومی دانشگاه در ارائه برنامه های آم هدف كلي:

% گروه های آموزش بالینی دانشگاه تا پایان  05ارائه حداقل یک برنامه آموزش مداوپ در سال به میکان حداقل  اهداف اختصاصي:

2155 

 هاي مختلف: استراتژي

 تش یل جوسا  اختصاصی با دبیران عومی جهت راهنمایی به منظور ارایه برنامه های آموزیی-

 اعضای محترپ هیا  عومی سصنران در برنامه جهت هدایت آنان برای تهیه سوالا   آزمونبا  یجوسا  اختصاص لیتش  -

 اسلایدها هیته یآنان برا تیسصنران در برنامه جهت هدا یعوم ا یمحترپ ه یبا اعضا یجوسا  اختصاص لیتش  -

 هاي عمده: فعاليت

 هماهنگی با دبیران جهت مشارکت در ارایه برنامه-

 در زمان مورد نظر یآموزی یبرنامه ها هیارا  یبرا یصنرانان برنامه جهت هماهنگسبا  یهماهنگ-

 دانشگاه در خصوص ارایه هرچه بهتر برنامه ها یفعال نمودن واحد مجاز-

 سال یک مدت زمان اجراي برنامه )هفته /ماه ( :      1400      برنامه : يدوره زماني اجرا

 بودجه مورد نياز پيش بيني شده:

 بودجه جهت خرید وسایل نویت افکاری و پذیرایی برنامه ها



 هاي ارزيابي: شاخص

 توسط گروه ها ییاجرا  یتعداد برنامه ها             

255  ×     _____________________________ 

 یآموزی یتعداد کل گروه ها             

 

 

 بسمه تعالي 

 ني بابلدانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درما

 (CMEمرکک  آموزش مداوپ  ) –معاونت آموزشي 

 نهادینه سازی برنامه های با محتوای اخلاق حرفه ای در برنامه هایر آموزش مداوپ عنوان برنامه بهبود:

 اختصاصی   بصش عمو رد: عمومی

 ی اخلاق حرفه ا روی رد بهبا  یبرنامه ها 6اجرای حداقل هدف كلي: 

 % از برنامه های آموزش مداوپ سصنرانی  با ای  عنوان برگکار گردد. 0ل در حداقاهداف اختصاصي: 

 هاي مختلف:   استراتژي

 آگاهی گروه های آموزیی در خصوص نیاز به اجرای برنامه های اخلاق حرفه ای 

 اعلاپ آمادگی مرکک آموزش مداوپ دانشگاه جهت پذیرش  برنامه های با محتوای اخلاق حرفه  ای 

  هاي عمده: فعاليت

هماهنگی با دبیران عومی برنامه جهت قرار دادن برنامه های اخلاق حرفه ای در برنامه ریکی ها جهت اجرای برنامه هاای آماوزش   -

 مداوپ

 م اتبه با اساتیدی که سابقه در اجرای برنامه های اخلاق پکی ی دارند یا عضو کمیته اخلاق پکی ی دانشگاه می بایند.-

 های آموزیی جهت اعلاپ آمادگی مرکک آموزش مداوپ م اتبه با گروه 

 ی سال  مدت زمان اجراي برنامه )هفته /ماه ( :      1400      دوره زماني اجرا برنامه : 

  بودجه مورد نياز پيش بيني شده:

 برنامه ها ییرایو پذ ینویت افکار لیوسا دیبودجه جهت خر

 هاي ارزيابي:       شاخص

 با محتوای اخلاق  تعداد برنامه ها                                             

                       255       ×_____________________________  

 برنامه هاکل                                                           

         

 



 بسمه تعالي 

 درماني بابل دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي

 (CME)  مداوم آموزش  مركز – يمعاونت آموزش

 مرککonlineتسهیل یرکت مشمولی  آموزش مداوپ در برنامه های  عنوان برنامه بهبود:

 اختصاصی   بصش عمو رد: عمومی

  ایجاد انگیکه در مشمولی  برای استفاده هرچه بهتر از برنامه ها و موفقیت در آزمون های مجازیهدف كلي: 

 اهداف اختصاصي: 

برگکاری وبینارها در زمانمقرر وضبط برنامه و ارایه آن در سامانه آموزش مداوپ دانشگاه عووپ پکی ی بصور  آفلای  برای استفاده -

 بیشتر مشمولی 

 ارایه مجدد برنامه بصور  آفلای  جهت موفقیت مشمولی  در آزمون-

 هاي مختلف:   استراتژي

 نشگاه در زمان اجرای آنلای  برنامه داITهماهنگی با واحد -

اطلاع رسانی به مشمولی  جهت بازبینی برنامه ها بصور  آفلای  در فضای مناسب که آدرس آن در پایان برنامه حضوری ارایه می -

 گردد.

  جهت قرار دادن فضای مجازی با حجم مناسب برای بارگذاری برنامه به صور  آفلایدانشگاه ITبا واحد  یهماهنگ -

  هاي عمده: فعاليت

 برنامه ریکی در خصوص برنامه ها بصور  آنلای -

 ساعت( 31برنامه ریکی در خصوص بارگذاری برنامه ها بصور  آفلای  )در محدوده -

 ساعت 31مدت زمان اجراي برنامه )هفته /ماه ( :     روز 6دوره زماني اجرا برنامه : 

  بودجه مورد نياز پيش بيني شده:

 مصرفی برای اینترانتبودجه 

 هاي ارزيابي:       شاخص

  مشمولی  موفق یده در آزمون                                                    

                       255       ×_____________________________  

 رنامه ب یرکت کنندگان در کل                                               

   

 

 

 



 سال در آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی بابل اجرایدر دست  اقدامات 

1044 

G1-  آموزش مداوم مركز در برنامه هايافزايش مشاركت مشمولين 

o G1O1–  نیازسنجی برنامه هابهینه سازی اجرای 

 G1O1A1– 2155تحت پویش در سال  مشمولی جی برای نیازسن های فرپ تهیه 

 G1O1A2– 2155 سال در ها برنامه در کنندگان یرکت به نیازسنجی های فرپائه ار 

 G1O1A3– و آموزیی های گروه و دانشگاهی درون واحدهای کویه برای نیازسنجیاستصراج  های نامه ارسال 

 ی بالین

 G1O1A4-  سنجی از کاربران درباره برنامه های ربصش ثابتی در سایت مرکک برای نظ دادن قرارتلاش برای

 رخواستی د

o G1O2- یده انجاپ های نظرسنجی اساس بر مرکک های برنامه بندی اولویت 

 G1O2A1– یده اجرا های برنامه% 15 برای مداوپ آموزش کمیته در بندی اولویت و ها نظرسنجی بندی جمع 

 G1O2A2– یده اجرا های برنامه% 15 برای ریکی برنامه کمیته در بندی اولویت و ها نظرسنجی بندی جمع 

o G1O3-  توسعه اطلاع رسانی به مشمولی 

 G1O3A1– رسانی برنامه ها به مشمولی  برای کویه برنامه های  اطلاع جهت پیامک سیستم از استفاده افکایش

 مرکک 

 G1O3A2–  اعلاپ صدور گواهی نهایی 

o G1O4- بصری و سمعی خدما  کیفیت و کمیت ارتقاء 

  G1O4A1– 2151 سال پایان تا برنامه های غیرحضوری اندازی راه  

o  G1O5- کیفیت خدما  بهبود 

 G1O5A1– (ریکی برنامه کمیته در طرح و نظرسنجی به توجه با) ها برنامه کویه در پذیرایی کیفیت بهبود 

 G1O5A2–  برنامه در ز استانا خارج کنندگان یرکت جهت (غذا و اقامت محل) مناسب رفاهی ام انا  تامی 

 ها



G2– مداوم آموزش هاي برنامه كيفيتكميت و  ارتقاء 

o G2O1-  رغی و ال ترونی ی های برنامه طریق از سصنرانی غیر و غیرحضوری های برنامهاقداما  برای راه اندازی 

 ال ترونی ی

 G2O1A1-  2151طراحی برنامه نرپ افکاری مورد نیاز جهت اجرای برنامه های غیرحضوری تا پایان سال 

 G2O1A2-  2151 تا پایان سال رنامه آموزش مداوپ به صور  غیرحضوری ب 2طراحی و اجرای حداقل 

o G2O2-   استفاده از ام انا 

 G2O2A1-  استفاده از ام انا Skill lab  برنامه های آموزیی عموی  در 

 G2O2A2- 2151سال پایان تا کاربردی در محیط کار عموی  برنامه 2حداقل  اجرای 

 G2O2A3- کلاس  دریرکت اساتید  طریق از آموزیی های دوره ی مدرسروش های تدریس  کیفیت ارتقاء

 های روش های نوی  تدریس مرکک مطالعا  و توسعه آموزش پکی ی

G3- مداوم آموزش مركز تشكيلات ساختار دهي سامان 

o G301- یفاف سازی مسئولیت ها و جایگاه های اداری 

 G301A1-  پرسنل یاغل در آموزش  بهردیف های آن  اختصاصو پیگیری چار  سازمانی آموزش مداوپ

 مداوپ

G4-  توسعه اخلاق حرفه اي 

o G4O1- لاق حرفه ای تصصصیخحداقل یک برنامه با محتوای ا سالانه گروه های آموزیی به اجرای تشویق 

 G4O1A1-  برنامه های اجرایدر اخلاق حرفه ای تصصصی  محتوایه موزیی جهت ارائآم اتبه با گروه های 

 آموزیی


